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Turkiye'de Otomotiv Diinyasinda Kadin Arastirmasi

Amaci

Turkiye'deki otomotiv sektoriinde kadinlarin yerini ve roliinii resmetmeyi, sirasiyla 200 ve 330 kadinin katilimiyla ortaya cikan
Avrupa ve Amerika anketlerinin ortaya koydugu tablolar ile karsilastirmayi ve gelecekte, sektorde kadinlarin daha 6n planda

yer almalariicin atilmasi gereken adimlari ortaya koymak hedefindedir.

Deloitte
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International Automative Enginearing Conference -
Uluslararas Otomotiv Mihendislig Konferansi

"Otomotiv Diinyasinda Kadin Arastirmasi" Deloitte ve Otomotiv Sanayii Dernegi (OSD) is birligi ile yapilmig
otomotiv ana sanayinde (OSD Uye firmalarinda) ¢alisan beyaz yaka kadinin katilimi ile gergeklesen

genis kapsamli bir calismadir.

Calistiklari pozisyonlar Gorev aldiklaridepartmanlar
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Ankete katilan kadinlarin biiyiik basta Uriin Gelistirme

cogunlugu uzman seviyesinde

%55 | wmm %53.
e -

calisanlardanolusturmaktadir; departmanlari olmak iizere

katithmcilarin sadece 18%'lik en cok insan Kaynaklari,
kismi yénetici seviyesinde Pazarlama & Satis, Tedarik
kadinlardan olusmaktadir. Zinciri ya da Uretim

kanallarina calismaktadir.

Ankete katilan kadinlar agirlikli olarak (%55

oraninda) 10 yildan az is tecriibesi olankadinlardan
olusmaktadir. Avrupa ve

Amerika'daki calismalarda katilimcilar, deneyimli yonetici
seviyesindeki kadinlardan olusmustur; Turkiye'deki
¢alismada otomotiv ana sayinde c¢alisan geng kadinlarin sesi

daha 6negikmistir. D I = ‘ ‘
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Arastirmasi-Demografik Bilgiler e o' e'

]
M Otomotiv dunyasinin beyaz yaka kadinlari

Egitim durumlari Tlirkiye'de otomotiv sektériinde diinyadakitablo ile

paralel olarak beyaz yakali kadinlarin %97°si iiniversite
% 9 7 ve listii seviyede egitime sahip

Diger 2%

B Mihendislik ®isletme MEkonomi MDiger

Doktora 1%

Otomotiv sektéri adirlikli olarak miihendislik
egitimi almis kadinlari tercih ediyor.
35% Miihendisligi isletme ve ekonomi alanlari takip
ediyor. Diinyadaki durum ile kiyaslandiginda,
Avrupa ve Amerika’da otomotiv enddistrisinde
59% daha fakli altyapilari olan kadinlarin da yer
alabildigi ortaya ¢ikiyor.

Deloitte.

Yiksek lisans

Lisans

Lise 3%
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Kadinlardan mesaj var! e o' eO

Kadmlar olarak
sektore deger
katiyoruz. Tirkiye'de
otomotiv sektoriine
kadin eli degiyor

Pisman degilim! Kariyerimin
en basina donsem yine
Otomotiv sektori derim.

Otomotiv sektori
adil! Performans ve
iicretler konusunda
kadin-erkek esitsizligi
yok!

Kadin, farkh
perspektifler ve

de demek!
Birlik olsak, N

dayamsma ve
mentoriuk
programlar:
olusturulsa hersey
daha giizel olwr...

Sektdrde son yillarda kadin cahsanlar
acisindan olumlu degisimler var!

Deloitte.




